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Aktualnosci

SzOKolenie dla kierownikow SzOK-6w

Pod koniec listopada wraz ze Szkolnym
Osrodkiem Kariery przy Zespole Szkot nr 83 na
warszawskiej Ochocie zorganizowalismy
warsztaty dla pracownikéw SzOK-6w, pedagogoéw
szkolnych i nauczycieli przedsiebiorczosci.
Tematyka warsztatbw dotyczyta wykorzystania
programéw narzedziowych pakietu
learningPANEL - fabryka lekcji i stmTESTY -
fabryka testow.

Szkolenie dla doradcow zawodowych OHP

Nasi trenerzy prowadzg cykl szkolen
"Komputerowe wspieranie poradnictwa
zawodowego" dla doradcéw zawodowych
Ochotniczych Hufcow Pracy. W szesciu
wyjazdowych sesjach zostanie przeszkolonych

120 doradcow zawodowych dziatajacych
w ramach struktur OHP.

Repozytorium graficzne

Konczymy prace nad repozytorium tet graficznych
do programéw narzedziowych learningPANEL
i stmTESTY. Juz w tej chwili uzytkownicy
programu learningPANEL mogag dokupi¢ baze
ponad 100 grafik z prawem do nieograniczonego
wykorzystania w tworzonych aplikacjach.

Fabryka lekcji w nauce niemieckiego
Zaprzyjazniony z nami lingwista i nauczyciel
jezykéw obcych stworzyt rozbudowany zestaw
¢wiczen jezykowych do nauki jezyka
niemieckiego. Co ciekawe, wykorzystat do tego
dwa programy: Hot Potatoes (obstuga ¢wiczen)
i fabryke lekcji - learningPANEL do stworzenia
obudowy informatycznej (wiecej w nastepnym
numerze).

Certyfikaty

Uczestnicy szkolen otrzymuja zaswiadczenia
Mito nam poinformowaé, ze na

poczatku grudnia ubiegtego roku
wprowadziliSmy nowy wzér Ar
zaswiadczen dla uczestnikow
szkolen i warsztatow zwigzanych
z aktywnym wykorzystywaniem
programoéw narzedziowych T T
learningPANEL i stmTESTY. Srrrar———
Uczestnicy wczesniejszych edycji

zainteresowani otrzymaniem B mm
stosownego zaswiadczenia
proszeni sg o bezposredni kontakt.
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learningPANEL - fabryka porad

nowa jako$¢é w poradnictwie zawodowym

learningPANEL nazywali$my poczatkowo fabryka
lekcji - powstat bowiem z myslag o nauczycielach
i wyktadowcach chcacych szybko stworzyé
komputerowg pomoc dydaktyczng bez
koniecznos$ci programowania.

Szybko okazato sie jednak, ze nie mniej liczng grupa
odbiorcéw naszego $rodowiska sa doradcy
zawodowi.

Juz pierwsze rozmowy na targach i konferencjach
pokazaty, jak cenng pomoc w pracy doradcow
zawodowych moga stanowi¢ nasze programy
narzedziowe.

Kilka stow o doradcach

Jak zapracowani potrafig by¢
doradcy zawodowi nie trzeba
nikogo przekonywaé¢. Jak
odpowiedzialng prace wykonuja -
réwniez. Warto jednak uzmystowi¢
sobie takze, w jak trudnych
warunkach musza pracowac.
Wiaze sie to, przede wszystkim, z
ciggle zmieniajagca sie grupa
odbiorcéw ich ustug. Jednego dnia
zajecia indywidualne, innego za$
spotkania w duzych grupach.
Réznorodni odbiorcy i zmieniajace
sie warunki prowadzenia zajeé,
wymagaja odmiennych technik
realizacyjnych wspieranych przez
nowoczesne technologie.

Na czym polega kompute-
rowe wspieranie poradnictwa
zawodowego?

Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢
wszelkie metody wykorzystujgce
komputer, ktére utatwiajag lub wzbogacaja
mozliwoséci skutecznego dziatania doradcy
zawodowego.

Wiemy o tym, ze nawet najlepszy komputer bez
odpowiedniego oprogramowania jest martwym
urzadzeniem. Pod pojeciem komputerowy/we
bedziemy rozumieli urzadzenia techniczne
wyposazone w niezbedne oprogramowanie.

Beda to wiec: programy testujace, diagnostyczne,
statystyczne, ewidencyjne, programy narzedziowe
ufatwiajace przygotowywanie wydrukdw i systemy
ankietowe umozliwiajgce pomiar efektywnosci
dziatan.

W konteksécie tworzenia wiasnych programéw
komputerowych mamy, oczywiscie, na mysli tylko
niektére sposréd wyzej wymienionych kategorii.
Wsparcie ze strony naszych programoéw
narzedziowych dotyczy przede wszystkim grupy
programéw majacych bezposredni wptyw na
mozliwo$é skutecznego oddziatywania doradcy na
odbiorcéw swoich ustug.

Zgodnie z powyzszym beda nas interesowaty
rozwiazania o charakterze edukacyjno-
szkoleniowym, informacyjno-prezentacyjnym
isprawdzajaco-badawczym.

Do kogo jest adresowane?

Gtéwnym adresatem komputerowych metod
wspierajacych prace doradcéw zawodowych sg oni
sami, a wiec: doradcy zawodowi, pracownicy
urzedéw pracy, nauczyciele przedsiebiorczosci,
wychowawcy szkolni, pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznych i wszystkie inne
osoby majgce mniej lub bardziej bezposredni wptyw
na podejmowanie decyzji zwigzanych z wyborem
zawodu, znajdowaniem pracy oraz ogoélnie -
uczestnictwem na rynku pracy.

Nie zapominajmy jednak, ze posrednim Ilub
bezposrednim adresatem
jakichkolwiek form wspiera-
jacych poradnictwo zawodowe
jest przede wszystkim odbiorca
naszych ustug: uczen, student,
absolwent, bezrobotny.
Reasumujac.

Komputerowe wspieranie
poradnictwa zawodowego
wspomaga prace doradcow
zawodowych, a tym samym
polepsza ich oddzialywanie na
klientow.

Komputerowe formy
wspierania poradnictwa
zawodowego sg kwintesencja
wszelkich innych technicznych
$rodkéw wykorzystywanych w
pracy doradczej. Do niedawna
byty to: tablica do prowadzenia
zaje¢ grupowych, rzutnik folii,
ksigzki i inne publikacje
drukowane, zeszyty ¢wiczen do
samodzielnego wypetniania, ankiety, kwestio-
nariusze w wersji “papier i oftéwek”, tablice
pogladowe, artykuty prasowe, filmy wideo, nagrania
dzwiekowe, odbiorniki RTV, kserokopiarki.

W pracy doradcy zawodowego komputer wraz
z odpowiednim oprogramowaniem i ewentualnie
dodatkowym oprzyrzadowaniem faczy w sobie
mozliwosci zdecydowanej wiekszosci wymie-
nionych powyzej pomocy zawodowych.

Ciag dalszy w nastepnym numerze.

Wyczerpujaca informacje na temat komputerowego
wspierania poradnictwa zawodowego znajdziesz
w opracowanym przez nasze wydawnictwo
podreczniku “ABC komputerowego wspierania
poradnictwa zawodowego”.
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Wyptyng¢ na szerokie wody

Niniejszym artykutem otwieramy stata rubryke
porad dla autorow chcacych udostepnia¢ swoje
opracowania wiekszym grupom uzytkownikow.

Nareszcie! Program gotowy!

Tygodnie przygotowan: redagowanie tekstow
kompletowanie materiatbw multimedialnych, kilka
godzin pracy z generatorem learningPANEL i wreszcie
jest.

Teraz tylko testowanie, pierwsze wdrozenia,
entuzjastyczne reakcje pierwszych testeréw (maz, zona,
dzieci, uczniowie?) i satysfakcja dobrze wykonanej
tworczej pracy.

Tak, to przyjemne uczucie znane zrealizowanym
artystomiinnymtwércom.

My tez wtasnie co$ stworzyliSmy. Nierzadko to "co$"
moze by¢ catkiem spore. Moze ma szanse zainteresowacé
innych nauczycieli/doradcow/treneréw? Moze warto
pomysleé, ze niewiele brakuje, aby nasz utwor stat sie
prawdziwym produktem.

To naprawde mozliwe. Trzeba tylko pomysle¢ o jakim$
nosniku i atrakcyjnym opakowaniu.

Ponizej podajemy gar$¢ wskazowek, jak przygotowaé
nasz program do rozpowszechniania.

Nosnik

Stworzong aplikacje, w wersji instalacyjnej umieszczamy
na no$niku optycznym (ptyta CD, DVD). Jezeli planowany
naktad nie przekracza 1000 - 2000 sztuk wystarczajaca
bedzie technologia dyskéw nagrywalnych (CD-R, DVD-
R). Nagrywaé mozemy sami lub w wyspecjalizowanych
punktach ustugowych. Musimy jednak pamieta¢ o
wizualno-estetycznym aspekcie zagadnienia. Dysk
powinien mie¢ atrakcyjny nadruk. Przy niewielkich
naktadach w zupetnosci wystarczy technologia
drukowania samoprzylepnych etykietek lub drukarka
atramentowa z funkcjg druku na ptytkach (w takiej
sytuacji wykorzystujemy specjalne ptytki przeznaczone
do nadrukéw atramentowych). Dobrym rozwigzaniem
moze sie réwniez okaza¢ nagrywarka z funkcja
LIGHTSCRIBE.

W przypadku wiekszych naktadéw wykorzystujgcych
nos$niki nagrywalne wykonanie nadrukéw powierzamy
firmom wykonujacym nadruki na dyskach w technologii
sitodruku.

Jezeli za§ planowany jednorazowy naktad przekracza
kilka tysiecy egzemplarzy, to jedynym, z ekonomicznego
i estetycznego punktu widzenia, sensownym rozwia-
zaniem jest ttoczenie ptyt w profesjonalnych ttoczniach.

Czy wiesz, ze

Nabywcy nienauczycielskiej wersji

fabryki lekcji moga, stworzone w tym
$rodowisku programy, rozpowszechnia¢ .
bez zadnych finansowych zobowigzan

wobec producenta. W szczegélnosci

moga swoje programy nawet sprzedawac!

OFABRYIA LEKCI

Obudowa internetowa

Na stronie www.premiere.com.pl/learningpanel znajduje sie serwis internetowy dla
uzytkownikow srodowiska learningPANEL.

Zasoby naszego serwisu sa stale poszerzane. Aktualnie znajda sie tam:
e Opis poszczegdtnych programoéw srodowiska Ip,
e Jak zrobi¢ ... zestaw ¢éwiczen,
e Jak zrobi¢ ... modut logowania
® Do pobrania - przyktadowe aplikacje
Juz niedtugo:
e Forum dyskusyjne dla uzytkownikéw Ip,
® Propozycje scenariuszy lekcji z wykorzystaniem generatora Ip.

+» fabryka lekcji
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LEKCJI taczcie sie!

Zapraszamy do wspotpracy!

Obecnych i przysztych uzytkownikéw systemu

learningPANEL zapraszamy do wymiany do$wiad-

czen i dorobku z autorami programu oraz z innymi

jego uzytkownikami.

W szczegdlnos$ci zalezy nam na:

e wymianie uwag na temat praktycznego
wykorzystania systemu Ip,

® publikowaniu i rozpowszechnianiu stworzonych
przez siebie lekcji i modutéw szkoleniowych
wsréd uczniéw i innych odbiorcow,

® dostepie do informacji na temat stworzonych
prze siebie aplikacji, z opisem wykorzystanych
funkcji i mechanizmow,

e wymianie barterowej pomiedzy r6znymi
szkotami - akcja “program za program”,

® zgtaszaniu propozycji dotyczacych wspétpracy
systemu Ip z nowoczesnymi urzadzeniami
prezentacyjnymi (tablice interaktywne, tablety
bezprzewodowe).

satysfakcja tworzenia

Uzytkownicy FABRYKI

Dla praktykow - losowanie

Osoby prowadzace prezentacje i zajecia grupowe czesto staraja sie zacheci¢ uczestnikow do
aktywnosci i zaangazowania rozdajac ro6znorodne drobne upominki (dtugopisy, nalepki i inne
gadzety). Jezeli liczba upominkéw jest ograniczona, przydatny moze si¢ okaza¢ program
losujacy, umozliwiajacy wylonienie z grupy uczestnikow kilku szczesliwcow. Ponizej
przestawiamy instrukcje, jak zrealizowaé¢ modut losujacy numery uczestnikow w programie
learningPANEL (numery te moga byé¢ nadrukowane na rozdawanych materiatach albo

pochodzi¢ z listy obecnosci,wzglednie szkolnego dziennika).
Na wybranym ekranie projektu lekcji urqieszczamy

dwa przyciski i dwa napisy. Przycisk pierwszy obstuzy
wylosowanie liczby z okre$lonego przedziatu

i przyporzadkuje te liczbe drugiemu napisowi.
Drugi pr‘zycisk stuzy do wyczyszczenia pola
wylosowane;j liczby (przygotowanie do nastepnego
losowania). Pierwszy napis wyswietla niezmieniajacy
sie tekst: “szczesliwy numer”.
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Lista akcji przycisku losuj:

‘Whatemnic: sliakie Pierwsza akcja pochodzi z sekcji

systemowe/losowanie. Jej parametrem jest liczba

P r i f—
(= B F W T FpAnal =] 0 uczestnikéw spotkania. Druga akcja pochodzi z
"“"l"-"" sekcji obiekty/przyporzadkuj.

) Jej parametrem jest warto$¢ zmiennej los#2
LS El durd in D it odpowiedzialnej za przechowywanie liczby
Liska sk l LF._... wylosowanej z przedziatu <1,n>.
o s ny mked & [ ina parwran Uwaga: nalezy pamigta¢ o prawidtowym wyborze
Tot B2 - wylous eabe 2 EekL i 5= przedziatu losowania. W tym przypadku interesuje
“_'.:uwi s 2 P i l': H3 nas drugi zakres losowania: od 1 do liczby
= » = uczestnikow (dzieki temu nie zostanie wylosowane
zero).

Akcja przycisku wyczys$¢é przyporzadkowuje Frogoindifise  [mee =l
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